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ANUNT CONCURS/EXA]VIEN DE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL
IN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN

Proiectului Pocarc26l6l13, Cod .133222 - Titlul proiectului:"SMART 2020 - Sistem
multidisciplinar de pregltire practici"

Universitatea din Petrogani, cu sediul in Petroqani, str. Universit6lii, nr. 20, judeful
Hunedoara, in calitate de BENEFICIAR in cadrul Proiectului POCU/626/6/13, Cod. 133222 -
Titlul proiectului: SMART 2020 - Sistem multidisciplinar de pregdtire practicd, in temeiul
Hotdrdrii nr.325/2018 qi a Ordinului M.E.N.nr.5703/18.12,2018 de aprobare a Procedurii
operalionale de angajare in vederea ocup6rii posturilor infiinfate in afara organigramei penhu
implementarea proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile,

ANTINTA

Recrutarea gi selecfia personalului in vederea angaj[rii pe perioadi determinat[ in
cadrul Proiectului POCArc26rc/13.Cod.133222 - Titlnl proiectului: SMART 2020 - Sistem
multidisciplinar de pregltire practici. Institu{ia noastr[ implementeazd, proiectul in baza
contractului de finanlare NR. 12853/03.11.2020 inregistrat la OIR POSDRU VEST., in calitate de
Beneficiar.

Echipl implementare

Nr.
ctr

Func{ia
ponform
cererii/

contractului
deftnanlare)

Durata
C.I.M.

[conform
cererii/

contractul
ui de

ft.nanlareJ

Nr. de ore
prestate pe

lunl
( conform
cererii/

contractului
deJinanlare)

Salariul
brut
lunar

( tariful
orar )

Atribu{iile postului

Cerinfe pentru ocuparea
postului (studii,

vechime, etc)

I Responsabil
dezvoltare

institutional[ I

8luni Activ.
42.2- 42 ore

42.3- 42 ore

Activ.
L)')_

119,64
lei/ora

42.3-
119,64
lei/ora

. Implicat in urmatoarele
activitati: A2.2, A2.3 ;
. Elaborarea si implementarea
unui plan de masuri privind
dezvoltare institutionala;
. Asigurarea si intermedierea
relatiei dintre mediul
educational si mediul privat;
. Contribuie si propune actiuni
specifi ce privind dezv oltar ea

- E duc a t i e s o I i c it at a: studli
superioare absolvite - 3 ani;
- Exper ienta s o lic itat d:
experienta specifica in
domeniul
e d u c at i on a l/o r ganizar e
activitati - 6 ani;
-C omp et ent e s o I icitate :
capacitate de sinteza si

analiza, cunostinte operare



mediului educational.
. Organizeaza mese de lucru cu
angajatorii;
. Realizeazabaza de dale a
firmelor cu potenlia[ de
pafteneriat;
. Elaboreaza gri16 selec{ie
parleneri de practic6;
. Elaboreaza procedurd de

selec{ie a paftenerilor de
practicd realizatd;
. Realizeaza parten e r i ate

sustenabile intre mediul
universitar qi sectorul
privat/angaiatori.

PC, abilitatea de a colecta
date, de a le centraliza si de a
le prezenta sub forma de
rapoarte, capacitateade a lucra
in echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
abilitati organizatorice;
-Limbi straine: engleza- nivel
At.

2. Coordonator
practicd -
domeniu

Administra{ie
publicd

20 de luni Activ.
43.1- 42 ore

43.4- 42 ore

Activ.
,A3.1-
119,64
lei/ora

1'3.4-
119,64
lei/ora

. lmplicat in urmatoarele
activitati: A3.1 si A3.4;
. Participa la realizarea
metodologiei de practica;
. Organizarea si participarea la
realizarea activitatii practice din
domeniul Administratiei
publice;
. Supervizarea tutorilor de
practica pe toata durata
activitatii practice;
. Colaborarea permanenta cu
echipa de implementare a
proiectului;
. Derularea de activitati suport
care sa sprijine buna
desfasurare a activitatii de
practica;
. Evaluarea calitatii muncii
efectuate in vederea premierii
studentilor cu cele mai bune
performante;
, Realizeaza p aft eneri ate
sustenabile intre mediul
universitar si sectorul
privat/ansaiatori.

- E duc at i e s o I i c it at a'. studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exp er ient a s ol i c it at d:
experienta specifica in
domeniul de activitate privind
organizarea act iv itati lor in
invatamantul universitar /
coordonare activitati / formare
academica- 6 ani;
-C om pete nte s o lic itate :

competente de a lucra in
echipa, atitudine pozitiva si

abilitati de a mobiliza echipa
din subordine, abilitati de

comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatii,
capacitate de previziune a
evenimentelor;
-Limbi straine: engleza- nivel
A1.

J. Coordonator
practicd -
domeniu

Economic

20 de luni Activ.
A3.l- 42 ore

43.4- 42 ore

Activ.
A3.1-
I 19,64

lei/ora

1'3.4-
119,64
lei/ora

. Implicat in urmatoarele
activitati: ,{3. I si 43.4;
. Paft icipa la realizarea
metodologiei de practica;
. Organizarea si participarea la
realizarea activitatii practice d in
domeniul Economic;
. Supervizarea tutorilor de
practica pe toata durata
activitatii practice;
. Colaborarea permanenta cu
echipa de implementare a
proiectului;
. Derularea de activitati suporl
care sa sprijine buna
desfasurare a stagiilor de
practica;
. Evaluarea calitatii muncii
efectuate in vederea premierii

- E duc at i e s o I i c it at a: studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exp er ienta s o I icit at ii:
experienta specifica in
dorneniul de activitate privind
organizarea acl ivitati lor in
invatamantul universitar /
coordonare activitati / formare
academica- 6 ani;
-C omp et ent e s o lic itate :
competente de a lucra in
echipa, atitudine pozitiva si
abilitati de a mobiliza echipa
din subordine, abilitati de
comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si

asumarea responsabilitatii,
capacitate de previziune a

evenirnentelor:



studentilor cu cele mai bune
performante.

-Limbi straine'. engleza- nivel
Al.

4. Coordonator
practica -
domeniu

Inginerie I

20 de luni Activ.
A3.l- 42 ore

43.4- 42 ore

Activ.
A'3.1-
119,64
lei/ora

1^3.4-

179,64
lei/ora

. hnplicat in urmatoarele
activitati: A3.1 si A3.4;
. Participa la realizarea
metodologiei de practica;
, Organizarea si parliciparea la
realizarea activitati i practice di n
domeniul Ingineriei;
. Supervizarea tutorilor de
practica pe toata durata
activitatii practice;
. Colaborarea permanenta cu
echipa de implementare a
proiectului;
. Derularea de activitati suport
care sa sprijine buna
desfasurare a stagiilor de
practica;
. Evaluarea calitatii muncii
efectuate in vederea premierii
studentilor cu cele mai bune
performante.

- E du c at i e s o I i c i t at a: studii
superioare absolvite - 3 ani;
-Experienta solicitatd:
Experienta specifica in
domeniul de activitate privind
or ganizar e a activitatilor in
invatamantul universitar /
coordonare activitati / formare
academica- 6 ani;
-Competente s olicitate :
competente de a lucra in
echipa, atitudine pozitiva si
abilitati de a mobiliza echipa
din subordine, abilitati de
comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatii,
capacitate de previziune a
evenimentelor;
-Limbi straine: engleza- nivel
A1.

5. Coordonator
practicf, -
domeniu

Inginerie 2

20 de luni Activ.
A3.l- 42 ore

43.4- 42 ore

Activ.
A3.1-
119,64
lei/ora

1'3.4-
119,64
lei/ora

. Implicat in urmatoarele
activitati: 43.1 si 43.4;
. Participa la realizarea
metodologiei de practica;
. Organizarea si participarea la
realizarea activitatii practice din
domeniul Ingineriei;
. Supervizarea tutorilor de
practica pe toata durata
activitatii practice;
. Colaborarea perTnanenta cu
echipa de implementare a
proiectului;
. Derularea de activitati suport
care sa sprijine buna
desfasurare a stagiilor de
practica;
. Evaluarea calitatii muncii
efectuate in vederea premierii
studentilor cu cele mai bune
performante.

- E duc at i e s o I i c it at a: studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exper ienta s o I icit at d:
experienta specifica in
domeniul de activitate privind
or ganizarea activitatil or in
invatamantuI universitar /
coordonare activitati / formare
academica- 6 ani;
-C ompetent e s o l ic itate :
competente de a lucra in
echipa, atitudine pozitiva si

abilitati de a mobiliza echipa
din subordine, abilitati de

comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si
asumarea responsabi litati i.
capacitate de previziune a

evenimentelor;
-Limbi straine'. engleza- nivel
Al.

6. Responsabil
comunicare
grup {intI 1

20 de luni 63 ore 102,38
lei/ora

. Implicat in urmatoarele
activitati: A3.3;
. Identifica si inregistreaza
membri din grupul tinta;
. Pregateste documentatia
necesara pentru inregistrarea
membrilor grupului tinta;
. Verifica, monitorizeaza si
arhiv eaza documentele de
inscriere a grupului tinta;
. Asigura procesul de selectie a
GT;
. Lanseazd apelurile de selectie;
. Informeaza permanent GT cu
privire la beneficiile acordate
prin proiectl

- E du c at i e s o I i c it at a: stvdii
superioare absolvite -3 ani;
- Exp er i ent a s o I i c it at d:
experienta in domeniul
educational / implementarea
de activitati sau proiecte /
experienta de lucru cu
studentii- 3 ani;
-C ompetente s olicitate :

abilitatea de a colecta date, de
ale centraliza si de a le
prezenta sub forma de
rapoarte, comunicare si
relationare interpersonala,
or ganizar ea resurse lor s i
stabilirea prioritatilor,



. Asigura legatura intre membri
din GT si echipa de
implementare in vederea
organizariisubactivitatilor
aferente membrilor din GT;
. Elaborarea si actualizarea
permanenta abazei de date;
. Monitorizarea permanenta a
situatiei studentilor din grupul
tinta;
. Raspunde de arhivarea tuturor
documentelor intocmite (atat
electronic cat si in format de
hartie);
. Raspunde solicitarilor cu
privire la membri din grupul
tinta;
. Executa orice alte activitati,
dispozitii ce au legatura directa
cu activitatile din proiect si sunt
necesare indeplinirii
indicatorilor proiectului.

cunostinte operare pc,
capacitatea de a lucra in
echipa, aptitudinide
planifi care si comunicare,
apt itudin i or ganizatorice ;
-Limbi straine'. engleza- nivel
Al.

7. Iutore practicd
- domeniu

Administralie
publicd

19luni,
din care l0

luni
activitate

42 ore 102,38
lei/ora

. Implicat in urmatoarele
activitati: A3.4;
. lnformarea cu privire la
regulile, codurile si cultura
organ izationala;
. Favorizarea integrarii in
cadrul locului de practica si

accesul la informatiile necesare:
. Sustinerea in procesul
dobandirii competentelor
specifice domeniului;
. Atribuirea sarcinilor din ziua
curenta pentru studentul de care
este responsabil;
. lndrumarea studentului
practicant in realizarea
sarcinilor primite;
. Prezentarea succinta dintr-o
perspectiva aplicata a notiunilor
specifice domeniului cu care
studentul va lucra in ziua
curenta;
. Supravegherea studentilor pe

toata perioada desfasurari i

practicii;
. Asigurarea unei urmariri
regulate a activitati lor
studentilor;
. E,valuarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
stagiului de pregatire practica.

- E du c qt ie s o I i c it at a : studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exp er ient a s o I ic it at d:

experienta specifica de

activitate in domeniul
administratiei publice- 2 ani;
-C ompetente s o I icit ate :

capacitate de previziune a
even imente lor, adaptabi litate
la sarcini de lucru
schimbatoare, la situatii de

criza, capacitate de decizie si

asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in
echipa, aptitudinide
planifi care si comunicare,
capacitate de trasare sarcini si

supervizare implementare;
-Limbi straine: engleza- nivel
A1.

8. Tutore practicl
- domeniu
Economic

l9 luni,
din care l0

luni
activitate

42 ore 102,38
lei/ora

. Implicat in urmatoarele
activitati: A3.4;
. Informarea cu privire la
regulile, codurile si cultura
organizationala;
. Favorizarea integrarii in
cadrul locului de practica si

- E duc at ie s o I ic it at a: studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exp er ient a s o I i cit at d:

experienta specifica de

activitate in domeniul
economic (management,
marketing, contabilitate /



accesul la informatiile necesare;
. Sustinerea in procesul
dobandirii competentelor
specifice domeniului;
. Atribuirea sarcinilor din ziua
curenta pentru studentul de care
este responsabil;
. Indrumarea studentului
practicant in realizar ea
sarcinilor primite;
. Prezentarea succinta dintr-o
perspectiva aplicata a notiunilor
specifice domeniului cu care
studentul va lucra in ziua
curenta;
. Supravegherea studentilor pe

toata perioada desfasurarii
practicii;
. Asigurarea unei urmariri
regulate a activitatilor
studentilor;
. Evaluarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
staeiului de preeatire nractica.

antreprenoriat / administarare
de tntreprinderi) -4 ani;
-Competente solicitate :
capacitate de previziune a
evenimentelor, adaptabilitate
la sarcini de lucru
schimbatoare, la situatii de
criza, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in
echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
capacitate de trasare sarcini si
supervizare implementare;
-Limbi straine: engleza- nivel
Al.

9. lutore practic6
- domeniu
Inginerie I

19 luni,
din care l0

luni
activitate

42 ore 102,39
lei/ora

. lmplicat in urmatoarele
activitati: A3.4;
. Informarea cu privire la
regulile, codurile si cultura
organizationala;
. Favorizarea integrarii in
cadrul locului de practica si

accesul la informatiile necesare;
. Sustinerea studentilor in
procesul dobandirii
competentelor specifi ce

domeniului;
. Atribuirea sarcinilor din ziua
curenta pentru studentul de care
este responsabil;
. Indrumarea studentului
practicant in realizarea
sarcinilor prirnite;
. Prezentarea succinla dintr-o
perspectiva aplicata a notiunilor
specifice dorneniului cu care
studentul va lucra in ziua
curenta;
. Supravegherea studentilor pe
toata perioada desfasurari i

practicii;
. Asigurarea unei urmariri
regulate a activitatilor
studentilor;
. Evaluarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
staeiului de presatire oractica.

- E du c at ie s o I ic it at a: studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exp er ienla s o lic itat d:

experienta specifica de

activitate in domeniul
ingineriei/ electronicii/
mecanicii- 2 arri;
-C o m p et ent e s o lic itate :

capacitate de previziune a

evenimentelor, adaptabilitate
la sarcini de lucru
schimbatoare, la situatii de
criza, capacitate de decizie si

asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in
echipa, aptitudini de

planifi care si cornunicare,
capacitate de trasare sarcini si

supervizare implementare;
-Limbi straine: engleza- nivel
A1.

10. futore practicd
- domeniu
Inginerie 2

19luni,
din care 10

lun i

activitate

42 ore 102,38
lei/ora

. Implicat in urmatoarele
actiYitati: A3.4;
. Informarea cu privire la
regulile, codurile si cultura

- E duc atie s o I ic it ata: studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exper ient a s o licitat d:
experienta specifica de



organ izationala;
, Favorizarea integrarii in
cadrul locului de practica si
accesul la informatiile necesare;
. Sustinerea studentilor in
procesul dobandirii
competentelor specifi ce

domeniului;
. Atribuirea sarcinilor din ziua
curenta pentru studentul de care
este responsabil;
. Indrumarea studentului
practicant in r ealizar ea

sarcinilor primite;
. Prezentarea succinta dintr-o
perspectiva aplicata a notiunilor
specifice domeniului cu care
studentul va lucra in ziua
curenta;
. Supravegherea studentilor pe

toata perioada desfasurarii
practicii;
. Asigurarea unei urmariri
regulate a activitatilor
studentilor;
. E,valuarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
stagiului de pregatire practica.

activitate in domeniul
ingineriei/ electronicii/
mecanicii- 2 ani;
-C ompetente s olicitate :
capacitate de previziune a
evenimentelor, adaptabilitate
la sarcini de lucru
schimbatoare, la situatii de
criza, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in
echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
capacitate de trasare sarcini si
supervizare implementare;
-Limbi straine: engleza- nivel
A1.

11 Coordonator
consiliere qi

orientare
profesional6

23 de luni Activ.
A4.l- 42 ore

1.4.2- 42 ore

Activ.
A4.t-

135,7 I
lei/ora

44.2-
135,7 1

lei/ora

. Implicat in urmatoarele
activitati: A4.1 si A4.2;
. Realizeaza metodologia de
consiliere si orientare;
. Organizarea si participarea la
activitatea de Consiliere si

Orientare profesionala;
. Supervizarea responsabi lilor
consiliere si orientare
profesionala pe toata durata de

implementare a activitati i ;
. Monitorizeaza gestionarea
relatiei cu grupul tinta;
. Participa la organizarea
workshop-urilor de inlormare si

vizite de studiu;
. Contribuie la planificarea
activitatii de consiliere si
orientare profesionala;
. Colaborarea permanenta cu
echipa de implementare a
proiectului;
. Derularea de activitati suport
care sa sprijine buna
desf,asurare a proiectului.
. Or ganizeaza campan ii le
supoft de promovare ale
activitatilor de consiliere
profesionala.

- E du c at i e s o I i c it at a: studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exper ienta s o I icitat d:

experienta specifica in
domeniul de activitate privind
or ganizar ea si s upervizarea
resurselor umane/ Evaluare
si/sau interventie psihologica-
I I ani;
-C ompetente s o lic it at e :

competente de a lucra in
echipa, atitudine pozitiva si

abilitati de a mobiliza echipa
din subordine, abilitati de

comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si

asulnarea responsabi I itati i.
capacitate de previziune a

evenimentelor;
-Limbi straine: engleza- nivel
AI.

12. Asistent
consiliere 1

21 de luni 42 ore 102,38
lei/ora

. Implicat in urmatoarele
activitati: A4.2;
. Asista echipa de consiliere in

- E du c at ie s o I ic it at a: studii
superioare absolvite - 3 ani:
- Exp er i ent a s o I i c it at ii'.



or ganizar ea procesului de

consiliere instrumentelor de
lucru;
. Mentine legatura cu membrii
grupului tinta
. Participa la procesul de

furnizare a servicii de consiliere
si orientare;
. Sprijina procesul de testare
psihologica si aplicarea
instrumente de evaluare a

intereselor, valorilor, opiniilor,
aptitudinilor. personalitatii. etcl
. Asigura supoft pentru
evaluarea si interpretarea
teselor aplicate;
. Promoveaza in relatia cu
studentii abordari de tip auto-
responsabi I izare si auto-
dezvoltare;
. Este responsabil de pastrarea
confi dentialitati i informatii lor
cu caracler personal furnizate
de studenti;
. Promoveaza o comunicare
efi cienta (accesibila nivelului
de intelegere al persoanei
consiliate), fie ea directa,
mediata sau la distanta;
. Pafticipa la campaniile suporl
de promovare ale activitatilor
de consi liere profesionala;
. Participa la organizarea
workshop-urilor de dezvoltare
personala I vizite de studiu.

experienta specifica in
gestionarea de activitati i
derularea de activitati de
suport tehnic pentru serviciile
operationale (prelucrare si

evidenta docurnente)- 3 ani;
-C om petente s o I icit ate :

comunicare si relationare
i nterpersonal a, or ganizar ea
resurselor si stabilirea
prioritatilor, capacitate de

sinteza si analiza a
informatiei, capacitatea de a
lucra in echipa, aptitudini de
planifi care si cornunicare,
cunostinte operare pc,
abilitatea de a colecta date, de
a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de
rapoafte;
-Limbi straine: engleza- nivel
A1.

13. Responsabil
consiliere qi

orientare
profesional[ 1

2l de luni 42 ore 119,64
lei/ ora

. lmplicat in urmatoarele
actiyitatii A4.2;
. Utilizeaza metodologia de

consiliere si orientare
profesionala si instrumentele de
lucru;
. Furnizeaza studentilor servicii
de consiliere si orientare
adaptate nevoilor acestora;
. Administreazateste
psihologice si instrurnente de
evaluare a intereselor, valorilor,
opiniilor, aptitudin ilor,
personalitatii, etc.
. Evalueaza si interpreteaza
testele aplicate;
. Promoveaza in relatia cu
studentii abordari de tip auto-
responsabilizare si auto-
dezvoltare;
. Este responsabil de pastrarea
confi dentialitatii informati i lor
cu caracter personal furnizate
de studenti;
. Promoveaza o comunicare

- E duc a t ie s o I i c it at a: studii
superioare absolvite - 3 ani;
- Exper ienta s o lic ilat d:

experienta specifica in
domeniul consilierii si
orientarii / experienta in
domeniul educational /
evaluare si/sau interventie
psihologica - 6 ani;
-C omp etente s o licitate :

comunicare si relationare
interpersonal a, or ganizar ea

resurselor si stabilirea
prioritatilor, capacitate de

sinteza si analiza a

informatiei, capacitatea de a
lucra in echipa, aptitudini de
planifi care si comunicare,
cunostinte operare pc,

abilitatea de a colecta date, de
ale centraliza si de a le
prezenta sub forma de

rapoarte;
-Limbi straine: engleza- nivel
A1.



efi cienta (accesibila nivelului
de intelegere al persoanei
consiliate), fie ea directa,
mediata sau la distanta;
. Participa la campaniile suport
de promovare ale activitatilor
de consiliere profesionala.

Echipi personal suport a activita{ii de management

Nr.
ctr Funcfia

Durata
C.I.M.

Nr. de ore
prestate pe

lunl

Salariul
brut
lunar Atribu{iile postului

Cerin{e pentru ocuparea
postului (studii,

vechime, etc)

I
Responsabil

financiar
23 luni

Maximum
42 ore/lund, 42 lei

brut/ ora

RapofteazA fi nanciar cdtre
organismele de control qi audit;
Verifi cd respectalea bugetului
proiectului; Se asigurf, ci fondurile
sunt utilizate in conlbrmitate cu

prevederile proiectului gi cu

respcctarea legislaliei; Asigur[
managementul fi nanciar al

proiectului confbrm prevederilor
legale; Realizeazf, eviden{a
cheltuiclilor gi a rapoaflelor gi

centralizbrilor fi nanciare; Va
intocmi toate documentele pentru
sol icitarea lbndurilor alocate, astf-el

incAt sE nu distorsioneze qi sE nu
inldrzie real izarea tuturor
activitatilor pentru implementarea
proiectului; intocmegte

documentele necesare cererilor de

prefinan{are, de plata qi cererilor de

rambursare; F inalizeazl,
documentele financiar contabile la
termenul stabilit de r.nanagerul de

proiect; Executd orice alte

dispozilii prir.nite de la managerul

de proiect, ce au legatur[ directd cu
activitAlile din proiect; Asiguri
monitorizarea cheltu iel ilor ii
execuliei bugetare a proiectului;
Verifi ci documentele justillcative
aferente tuturor cheltuielitor din
cadrul proiectuluit Realizeaza.

urmAre;te gi actualizeazi
previziunile fl uxului linanciar
necesar; Paft icip6 la r ealizarea

achiziliilor publice gi a dosarelor de

achizilie public[: Asigulara
procedurile fi nanciarc necesare

implementdrii proiectului;
Real izeazi rapoartele fi nanciare ;i
inlocmcltc notcle.luslifi cative:
Realizeazf, completf,rile,

Educ aS ie s o I ic i t at d : studii
superioare economice, experien{f,
utilizare PC, programe si

echipamente de prelucrare

automatd a datelor - 3 ani;

Experie nla s ol ic itatd : Experien{6
prof'esionalS specifi c[ in
contabilitate Ei management

llnanciar de proiect intre 5-10
ani;

C ompete nle s o lic itate : AbilitAti
de lucru in echip[,
des{dgurarea./efectuarea lucrf,ri lor
impreuna cu ceilalli membrii ai

echipei; Competen{e specifi ce

managementului fi nanciar al

proiectelor; Experien{5 in
folosirea sistemului de operare

Windorvs, aplicalii Offi ce;

Capacitatea de concentrare,

analizd;i sintezii;

Perseveren{d, loialitate,
angajament;

Claritate Ei coerr:nld in
exprimarea scrisd qi oral5.



.lustific[rile gi contesta{iile cererilor
de rambursare.

2
Responsabil

resurse umane
23 luni Maximum

42 ore/lund
42 lei

brut/ ora

Organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor prevdzute in
af'ara organigramei, in conformitate
cu prevederile Procedurii
Operafionalc a Universitdtii din
Petroqani;
Intocmirea contl'actelor individualc
de muncdl
Centralizarea, pAstrarea si evidenta
dosarelor de concurs ale
personalelor implicate in cadrul
proiectului;

Educat ie s ol ic i tatd: stuclii
superioare, experien{d utilizare
PC, programe qi echipamente de
prelucrare automata a datelor - 3
ani:

Experie nfa s o I ic itatd Experien!6
profesional6 specilicd in activitate
de gestiune a resurselor umane
intre 5-10 ani;

C ompete nle s o I icitate : Abil itlti
de lucru in echip6,

deslbEurarea,/ef'ectuarea lucrdri lor
impreund cu ceilalli membrii ai

echipci: Experienla in lolosirea
sistemului de operare Windows,
aplica{ii Oflice; Capacitatea de

concentrare, analizd qi sintezA;

Perseveren{d, loialitate,
angaiament; Claritate gi coeren{6
in exprimarea scrisd Ei oralf,.

J

Responsabil
achizillii
publice

23 luni
Maximum
42 orelhnd

42lei
brut/ ora

- )pnJtnfl nlanagetrlentul prolcctului, ptitr
corelnrea in cadrul MySMIS20 14, Llortulul
Achizilii. a infomaliilor ret'critoare la achiziliil
rcaliznto dc odtre solicitarli. cu inlonnalirlc dirr
ccrerilc dc finnnpre, asigurindu-se astf'el
nronitorizalea procedurilor <lc achizilii in cadru
proiectului.
- lislc rcsponssbil cu inlbntrarca si instruilea
rurcrnbrilor din cchipa dc iruplerlcnrarc a
proiectului asupra rcspccldrii prcvedcrilor lcgul,
privinrl arrihrrirrr *ntractolor dc aclrizilic
publicd ce unteazd x fi verificsle:
- Este rcsponsabil cu preg{tirea si depuncrea
dowului dc achizilii publico ta Ot responsabil.
irr condiliile prev{zute in lr.lanunlul
Bcneficiarului 20 l4-2020, la oarc sc atliugr
irrstrucliurrilc si lcgislalia in vigoare cu privire lr
achiziliilc publicet
- Redaoteazl dosarelc dc achizilii si depurrerei
acestora in ccrerilc de runburmre;
- IilalnreazA rcli'ratc de neoesitate. note
ostirnff ive. n0t0.iuslilicalivc, llote de
lhndarncllt8rc, etcl
- Clautari in ffrlalogul clectr.onic, publicarc
anunluri de publicitato ill SEAp/SlCr\l) pcnml
achiziliile directc:

- trilu{'ulta ,\ollcllqta.,
- studii supedoare, cxperienli
utilizarc PC, prograrnc gi

cohipamente de prel ucr.arc
aulolnal{ a datclor - 3 ani;

+ lixpericng xtlic.itutd
- Experien{6 profesiorrali speci:
in dorneniul fondurilor culopen
cu.privirc la achizilii publice - .

anli
+ ('ot,,pcktt!.! s<tlicit<.ttt':
- AbilirA{i de lucru in echip6.
des{Iqurarra/efcctuarea luclsri l,
irnpreund cu ceilalli rilembrii ai
echipei;
- Conrpeteule spcsifice
ashizitiilor puhlice;
- Cunoqtintre qi experienfd de lr
in SEAP/SIC'AP;
- Experientd in lblosirca
sistemului de operare Windows.
aplicatii Oflice;
- Capacitatea de concentrare.
nnaliz{ 9i sintezi;
- Pc$evorenl6. loialilatc.
angajantent;

4 Contabil 23 luni Maximum
42 orelhnd,

42 lei
brut/ ora

Centralizarea cheltuielilor salariale
aferente personalului implicat in
cadrul proiectului;
Verifi carea concordanlei dintrc
rapoafte, fiqe ponta.i, state salarii;
Verifi carea pontajelor qi

introduccrea datelor in sistemul de
eviden{a electronic6.

Educ alie s o I ic itat d : sttdii
superioare, experien!f, utilizare

PC, programe Ei echipamente de

prelucrare automat6 a datelor - 3
ani;

Exp e r ie nla s o lic itatd experien!6
profesionalA in activit6l de

logislic[ qi secretariat - 3 ani

C o mpe te nte s o I ic itate : Abilit6ti



de Iucru in echipS,
desllgurarea,iefectuarea lucrdri lor
impreuna cu ceilalli rnembrii ai
echipei; Competente $i aptitudini
de comunicare: capacitatea de
concentrare, analiz[ qi sintezd;
Claritate $i cocrenta in
exprimal'ea scrisd si oralA.

5
Asistent
manager

23 luni
Maximum
84 ore/lun6

60 lei
brut/ ora

Asistd managerul de proiect in
r ealizar ea procesel or specifi ce

managementului de proiect:
coordonarea ;i implementarea

activitAlilor; alocarea resurselor
umane materiale qi financiare pe

pachetele de activitlti; lJrmiregte
respectarea 5i indeplinirea

confbrmf, a planului de activitAfi
(Gantt) qi propune managerului de
proiect actualizarea acestuia ori de

c6te ori este nevoiel Centralizeazb,
rapoartele lunare de activitate gi

pontajele lunare ale echipei, sub

coordonarea managerului de
proiect; Ulmbreqte colectarea
rapoaftelor de activitate qi de

progres dc la echipa de experfi;
Gestioneaz[ coresponden!a:

primire, inregistrare, directionare qi

asi gurd transmiterea coresponden!ei
prin mijloace specifice (email, Iax,

poqta) ; Particip d, la realiz.area

activitalilor de inlormare 5i

publ icitate ale proiectului;
Organizeazb, qi preglteqte Eedinfele

echipei de proiect: agendd,

materiale, note de disculie, liste
prezent6 etc.

Educ al i e s o I i c i t at d : studii
superioare, experien!6 utilizare

PC, programe Ei echipamente de

prelucrare automatA a datelor - 3
ani;

Experienla solicitatd experien{b

prof'esional[ in activit5ti de

logisticb qi secretariat - 3 ani

C ompe te n le s o I ic itate : AbilitA{i
de lucru in echipa,

destigurarea/efectuarea lucrdri lor
impreuna cu ceilalli membrii ai

echipei; Competen{e qi aptitudini
de comunicare: capacitatea de

concentrare, analiz[ ;i sintezd;

Claritate ;i coeren{f, in
exprimarea scrisd 9i oral6.

Concursul / examenul va avea loc in data de 25.11.20201 27.11.2020
Condi{iile generale care trebuie indeplinite de o persoarld pentru a putea parl.icipa la

concurs sunt:

a. are cetdtrenia romdnd, cetdlenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar"findnd Spa{iului Economic European qi domiciliul in Romdnia;
b. cunoa;te limba romanA, scris $i vorbi!
c. are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d. are capacitate deplind de exerciliu;
e. indeplineqte conditiile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnatd definitiv pentru s5vdrqirea unei infracliuni contra umanitdfii,
contra statului ori contra autoriEtrii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infbptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni sdvArqite cu
inten(ie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceptia situaliei in care a
intervenit reabilitarea.

Condi{iile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului



solicitantului qi a contractului/ acordului/ ordinuluil deciziei de finanlare, la propunerea
c o or do nat or ului/ manager ului/ ; efului de pr o i e c t :
-Relevanfa studiilor pentru acoperirea cerinfelor postului
-Relevanfa experienfei profesionale pentruacoperireacerinfelorpostului
-Relevanfa participlrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerin{elor postului
-AbilitAfl de comunicare
-Capacitatea de analizd qi sintezd
-Comportamentul in situaliile de crizd

In vederea particip[rii la concurs/examen, persoanele interesate intocmesc Ai depun la
Serviciul Resurse lJmane, un dosar de concurs care va conline urm[toarele documentele necesare
procesului de recrutare qi selec(ie:
- Cerere de inscriere in procesul de recrutare qi selecfie, Declarafie de consimf[mdnt privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ( Formulare tip);
- Curriculum vitae, datat gi semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze

proiectul gi postul vizat de candidat;
- Copie a actului de identitate sau a oric[rui document care atestl identitatea potrivit legii;
- Copii documente care atestd nivelul studiilor, specializirilor;
- Copii documente care atest[ experienfa profesionald generald gi specificd solicitat[ pentru ocuparea
postului;
- Cazier judiciar sau o declarafie pe propria r6spundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale;

Dac[ un candidat vizeazd depunerea candidafurii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cdte un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatlrii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatur[, cu toate documentele solicitate in anun] vor fi depuse de candidati,
conform calendarului.
concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs gi, dupd caz, un interviu.
in situalia in care la concurs/examen s-a inscris o singuii peisoand pe postul vacant,comisia de
concurs o poate decalara admisl din etapa de selec[ie a dosarelor.

Procesul de recrutare qi selec{ie pentru prezentul anun} va avea urm[torul calendar de desfbqurare:

Nr. Etapa Data
I Publicarea qi afigarea anuntului de recrutare qi

selec{ie
17.11.2020

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 18.11.2020 - 25.11.2020. oru.12
J Verificarea eligibilit6fli dosarelor de candidatur[

gi afiqarea rezultatelor privind verificarea
eligibilitfiii dosarelor, sau dup[ caz a rezultatului
final al concursului/examenului de recrutare gi

selec[ie

25.11 .2020, ora 1 5

4 Depunerea qi solulionarea contestatiilor privind
verificarea eligibilitfiii dosarelor, sau dup[ caz, a
rezultatului final al concursului/examenului de
recrutare Si selectie

26.11.2020, ora 15

5 Desfbqurarea interviului (dac[ sunt mai mulJi
candidafi pe acelagi loc declaragi admigi ca
urrnare a verific[rii eligibilitfiii dosarelor gi

solufionlrii contesta{iilor, dacd e cazul)

27 .11.2020, ora 72

6 Publicarea qi afiqarea anunJului cu rezultatele
finale ale recrutdrii, selecfiei si interviului daca
este cazul.

27.11.2020,ora 15

Tematica:



1. Programarea activitElilor realizate in cadrul proiectelor cu finanlare europeand.
2. Managementul resurselor umane in proiecte.
3. Monitorizare ;i raportare in managementul proiectelor.
4. Evaluarea rezultatelor gi controlul activitdfilor desfiqurate prin proiecte.
5. Managementul campaniilor de promovare a proiectelor finan(ate de Uniunea Europeand.
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