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ANUNT CONCURS/EXAMEN DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL

N CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN

Proiectului POCU/626/6/13, Cod . 133222 - Titlul proiectului:”’SMART 2020 - Sistem

multidisciplinar de pregitire practica”

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judetul
Hunedoara, in calitate de BENEFICIAR 1in cadrul Proiectului POCU/626/6/13, Cod . 133222 -
Titlul proiectului: SMART 2020 - Sistem multidisciplinar de pregdtire practicd, in temeiul
Hotararii nr.325/2018 si a Ordinului M.E.N.nr.5703/18.12.2018 de aprobare a Procedurii
operationale de angajare in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,

Recrutarea si

cadrul  Proiectului

ANUNTA

selectia  personalului in vederea angajirii pe perioadd determinati fin

POCU/626/6/13.C0d.133222 - Titlul proiectului: SMART 2020 - Sistem

multidisciplinar de pregitire practica. Institutia noastrd implementeazi, proiectul fin baza
contractului de finantare NR. 12853/03.11.2020 finregistrat la OIR POSDRU VEST., in calitate de

Beneficiar.
Echipa implementare
Durata
Functia C.LM. l\i :S ?:t::;
Nr (conform [conform P Yiiiid Salariul Cerinte pentru ocuparea
2 tr’ cererii/ cererii/ T brut Atribufiile postulut postului (studii,
contractului | contractul e lunar vechime, etc)
de finantare) ui de aereniy | (tariful
finantare] contractului ]
de finantare)
1. | Responsabil 8 luni Activ. Activ. |* Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
dezvoltare A2.2-42 ore| A2.2- |activitati: A2.2, A2.3; superioare absolvite - 3 ani;
institutionald 1 119,64 |- Elaborarea si implementarea |-Experienta solicitatd:
A2.3-42 ore| lei/ora |unui plan de masuri privind experienta specifica in
dezvoltare institutionala; domeniul
A2.3- |e Asigurarea si intermedierea  |educational/organizare
119,64 [relatiei dintre mediul activitati - 6 ani;
lei/ora |educational si mediul privat; -Competente solicitate:
* Contribuie si propune actiuni |capacitate de sinteza si
specifice privind dezvoltarea  |analiza, cunostinte operare




mediului educational.

* Organizeaza mese de lucru cu
angajatorii;

* Realizeaza baza de date a
firmelor cu potential de
parteneriat;

* Elaboreaza grila selectie
parteneri de practica;

* Elaboreaza procedura de
selectie a partenerilor de
practicd realizati;

* Realizeaza parteneriate
sustenabile intre mediul
universitar si sectorul
privat/angajatori.

PC, abilitatea de a colecta
date, de a le centraliza si de a
le prezenta sub forma de
rapoarte, capacitatea de a lucra
in echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
abilitati organizatorice;

-Limbi straine: engleza- nivel
Al.

Coordonator | 20 de luni Activ. Activ. | Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
practica - A3.1-42ore| A3.1- |activitati: A3.1si A3.4; superioare absolvite - 3 ani;
domeniu 119,64 |- Participa la realizarea -Experienta solicitatd:

Administratie A3.4-42 ore | lei/ora [metodologiei de practica; experienta specifica in

publica * Organizarea si participarea la |domeniul de activitate privind
A3.4- |realizarea activitatii practice din |organizarea activitatilor in
119,64 |domeniul Administratiei invatamantul universitar /
lei/ora |publice; coordonare activitati / formare
* Supervizarea tutorilor de academica- 6 ani;
practica pe toata durata -Competente solicitate:
activitatii practice; competente de a lucra in
* Colaborarea permanenta cu  |echipa, atitudine pozitiva si
echipa de implementare a abilitati de a mobiliza echipa
proiectului; din subordine, abilitati de
* Derularea de activitati suport [comunicare interpersonala,
care sa sprijine buna capacitate de decizie si
desfasurare a activitatii de asumarea responsabilitatii,
practica; capacitate de previziune a
* Evaluarea calitatii muncii evenimentelor;
efectuate in vederea premierii  |-Limbi straine: engleza- nivel
studentilor cu cele mai bune Al.
performante;
* Realizeaza parteneriate
sustenabile intre mediul
universitar si sectorul
privat/angajatori.

Coordonator | 20 de luni Activ. Activ. |+ Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
practica - A3.1-42 ore| A3.1- |activitati: A3.1 si A3.4; superioare absolvite - 3 ani;
domeniu 119,64 | Participa la realizarea -Experienta solicitatd:
Economic A3.4-42 ore | lei/ora |[metodologiei de practica; experienta specifica in

* Organizarea si participarea la [domeniul de activitate privind
A3.4- |realizarea activitatii practice din |organizarea activitatilor in
119,64 |[domeniul Economic; invatamantul universitar /
lei/ora |* Supervizarea tutorilor de coordonare activitati / formare

practica pe toata durata
activitatii practice;

* Colaborarea permanenta cu
echipa de implementare a
proiectului;

* Derularea de activitati suport
care sa sprijine buna
desfasurare a stagiilor de
practica;

* Evaluarea calitatii muncii
efectuate in vederea premierii

academica- 6 ani;
-Competente solicitate:
competente de a lucra in
echipa, atitudine pozitiva si
abilitati de a mobiliza echipa
din subordine, abilitati de
comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatii,
capacitate de previziune a
evenimentelor;




studentilor cu cele mai bune
performante.

-Limbi straine: engleza- nivel
Al.

Coordonator | 20 de luni Activ. Activ. | Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
practicd - A3.1-42ore| A3.1- |activitati: A3.1 si A3.4; superioare absolvite - 3 ani;
domeniu 119,64 | Participa la realizarea -Experienta solicitatd:

Inginerie 1 A3.4-42 ore| lei/ora |metodologiei de practica; Experienta specifica in
* Organizarea si participarea la |domeniul de activitate privind
A3.4- |realizarea activitatii practice din |organizarea activitatilor in
119,64 |domeniul Ingineriei; invatamantul universitar /
lei/ora |+ Supervizarea tutorilor de coordonare activitati / formare
practica pe toata durata academica- 6 ani;
activitatii practice; -Competente solicitate:
* Colaborarea permanenta cu competente de a lucra in
echipa de implementare a echipa, atitudine pozitiva si
proiectului; abilitati de a mobiliza echipa
* Derularea de activitati suport [din subordine, abilitati de
care sa sprijine buna comunicare interpersonala,
desfasurare a stagiilor de capacitate de decizie si
practica; asumarea responsabilitatii,
* Evaluarea calitatii muncii capacitate de previziune a
efectuate in vederea premierii  |evenimentelor;
studentilor cu cele mai bune -Limbi straine: engleza- nivel
performante. Al.

Coordonator | 20 de luni Activ. Activ. [+ Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
practica - A3.1-42 ore| A3.1- |activitati: A3.1 si A3.4; superioare absolvite - 3 ani;
domeniu 119,64 | Participa la realizarea -Experienta solicitatd:

Inginerie 2 A3.4-42 ore| lei/ora |metodologiei de practica; experienta specifica in
* Organizarea si participarea la |domeniul de activitate privind
A3.4- |realizarea activitatii practice din |organizarea activitatilor in
119,64 |domeniul Ingineriei; invatamantul universitar /
lei/ora | Supervizarea tutorilor de coordonare activitati / formare
practica pe toata durata academica- 6 ani;
activitatii practice; -Competente solicitate:
* Colaborarea permanenta cu  |competente de a lucra in
echipa de implementare a echipa, atitudine pozitiva si
proiectului; abilitati de a mobiliza echipa
* Derularea de activitati suport |din subordine, abilitati de
care sa sprijine buna comunicare interpersonala,
desfasurare a stagiilor de capacitate de decizie si
practica; asumarea responsabilitatii,
* Evaluarea calitatii muncii capacitate de previziune a
efectuate in vederea premierii  |evenimentelor;
studentilor cu cele mai bune -Limbi straine: engleza- nivel
performante. Al.

Responsabil |20 de luni 63 ore 102,38 |+ Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii

comunicare lei/ora |activitati: A3.3; superioare absolvite - 3 ani;

grup tinta 1

* Identifica si inregistreaza
membri din grupul tinta;

* Pregateste documentatia
necesara pentru inregistrarea
membrilor grupului tinta;

* Verifica, monitorizeaza si
arhiveaza documentele de
inscriere a grupului tinta;

* Asigura procesul de selectie a
GT;

* Lanseaza apelurile de selectie;
* Informeaza permanent GT cu
privire la beneficiile acordate
prin proiect;

-Experienta solicitatd:
experienta in domeniul
educational / implementarea
de activitati sau proiecte /
experienta de lucru cu
studentii- 3 ani;
-Competente solicitate:
abilitatea de a colecta date, de
a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de
rapoarte, comunicare si
relationare interpersonala,
organizarea resurselor si
stabilirea prioritatilor,




* Asigura legatura intre membri
din GT si echipa de
implementare in vederea
organizarii subactivitatilor
aferente membrilor din GT;

* Elaborarea si actualizarea
permanenta a bazei de date;

* Monitorizarea permanenta a
situatiei studentilor din grupul
tinta;

* Raspunde de arhivarea tuturor
documentelor intocmite (atat
electronic cat si in format de
hartie);

* Raspunde solicitarilor cu
privire la membri din grupul
tinta;

* Executa orice alte activitati,
dispozitii ce au legatura directa
cu activitatile din proiect si sunt
necesare indeplinirii
indicatorilor proiectului.

cunostinte operare pc,
capacitatea de a lucra in
echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
aptitudini organizatorice;
-Limbi straine: engleza- nivel
Al.

organizationala;
* Favorizarea integrarii in
cadrul locului de practica si

[Tutore practicd | 19 luni, 42 ore 102,38 | Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
- domeniu |[din care 10 lei/ora |activitati: A3.4; superioare absolvite - 3 ani;
Administratie luni * Informarea cu privire la -Experienta solicitatd:
publica activitate regulile, codurile si cultura experienta specifica de
organizationala; activitate in domeniul
* Favorizarea integrarii in administratiei publice- 2 ani;
cadrul locului de practica si -Competente solicitate:
accesul la informatiile necesare; | capacitate de previziune a
* Sustinerea in procesul evenimentelor, adaptabilitate
dobandirii competentelor la sarcini de lucru
specifice domeniului; schimbatoare, la situatii de
* Atribuirea sarcinilor din ziua |criza, capacitate de decizie si
curenta pentru studentul de care [asumarea responsabilitatii,
este responsabil; capacitatea de a lucra in
* Indrumarea studentului echipa, aptitudini de
practicant in realizarea planificare si comunicare,
sarcinilor primite; capacitate de trasare sarcini si
* Prezentarea succinta dintr-o ~ [supervizare implementare;
perspectiva aplicata a notiunilor |-Limbi straine: engleza- nivel
specifice domeniului cu care Al.
studentul va lucra in ziua
curenta;
* Supravegherea studentilor pe
toata perioada desfasurarii:
practicii;
* Asigurarea unei urmariri
regulate a activitatilor
studentilor;
* Evaluarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
stagiului de pregatire practica.
Tutore practicd| 19 luni, 42 ore 102,38 |* Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
- domeniu |din care 10 lei/ora |activitati: A3.4; superioare absolvite - 3 ani;
Economic luni * Informarea cu privire la -Experienta solicitatd:
activitate regulile, codurile si cultura experienta specifica de

activitate in domeniul
economic (management,
marketing, contabilitate /




accesul la informatiile necesare;
* Sustinerea in procesul
dobandirii competentelor
specifice domeniului;

* Atribuirea sarcinilor din ziua
curenta pentru studentul de care
este responsabil;

* Indrumarea studentului
practicant in realizarea
sarcinilor primite;

* Prezentarea succinta dintr-o
perspectiva aplicata a notiunilor
specifice domeniului cu care
studentul va lucra in ziua
curenta;

* Supravegherea studentilor pe
toata perioada desfasurarii
practicii;

* Asigurarea unei urmariri
regulate a activitatilor
studentilor;

* Evaluarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
stagiului de pregatire practica.

antreprenoriat / administarare
de intreprinderi) -4 ani;
-Competente solicitate:
capacitate de previziune a
evenimentelor, adaptabilitate
la sarcini de lucru
schimbatoare, la situatii de
criza, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in
echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
capacitate de trasare sarcini si
supervizare implementare;
-Limbi straine: engleza- nivel
Al.

9. [Tutore practica | 19 luni, 42 ore 102,38 |* Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
- domeniu |din care 10 lei/ora |activitati: A3.4; superioare absolvite - 3 ani;
Inginerie 1 luni * Informarea cu privire la -Experienta solicitatd:
activitate regulile, codurile si cultura experienta specifica de
organizationala; activitate in domeniul
* Favorizarea integrarii in ingineriei/ electronicii/
cadrul locului de practica si mecanicii- 2 ani;
accesul la informatiile necesare; [-Competente solicitate:
* Sustinerea studentilor in capacitate de previziune a
procesul dobandirii evenimentelor, adaptabilitate
competentelor specifice la sarcini de lucru
domeniului; schimbatoare, la situatii de
* Atribuirea sarcinilor din ziua |criza, capacitate de decizie si
curenta pentru studentul de care [asumarea responsabilitatii,
este responsabil; capacitatea de a lucra in
* Indrumarea studentului echipa, aptitudini de
practicant in realizarea planificare si comunicare,
sarcinilor primite; capacitate de trasare sarcini si
* Prezentarea succinta dintr-o  |supervizare implementare;
perspectiva aplicata a notiunilor |-Limbi straine: engleza- nivel
specifice domeniului cu care Al.
studentul va lucra in ziua
curenta;
* Supravegherea studentilor pe
toata perioada desfasurarii
practicii;
* Asigurarea unei urmariri
regulate a activitatilor
studentilor;
* Evaluarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
stagiului de pregatire practica.
10. [Tutore practicd [ 19 luni, 42 ore 102,38 |° Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
- domeniu  [din care 10 lei/ora |activitati: A3.4; superioare absolvite - 3 ani;
Inginerie 2 luni * Informarea cu privire la -Experienta solicitata:
activitate regulile, codurile si cultura experienta specifica de




organizationala;

* Favorizarea integrarii in
cadrul locului de practica si
accesul la informatiile necesare;
* Sustinerea studentilor in
procesul dobandirii
competentelor specifice
domeniului;

* Atribuirea sarcinilor din ziua
curenta pentru studentul de care
este responsabil;

* Indrumarea studentului
practicant in realizarea
sarcinilor primite;

* Prezentarea succinta dintr-o
perspectiva aplicata a notiunilor
specifice domeniului cu care
studentul va lucra in ziua
curenta;

* Supravegherea studentilor pe
toata perioada desfasurarii
practicii;

* Asigurarea unei urmariri
regulate a activitatilor
studentilor;

* Evaluarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
stagiului de pregatire practica.

activitate in domeniul
ingineriei/ electronicii/
mecanicii- 2 ani;
-Competente solicitate:
capacitate de previziune a
evenimentelor, adaptabilitate
la sarcini de lucru
schimbatoare, la situatii de
criza, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in
echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
capacitate de trasare sarcini si
supervizare implementare;
-Limbi straine: engleza- nivel
Al.

11. | Coordonator |23 de luni Activ. Activ. [+ Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
consiliere si A4.1-42 ore| A4.1- |activitati: Ad.1si A4.2; superioare absolvite - 3 ani;
orientare 135,71 |+ Realizeaza metodologia de -Experienta solicitatd:
profesionala A4.2- 42 ore | lei/ora |consiliere si orientare; experienta specifica in
* Organizarea si participarea la |domeniul de activitate privind
A4.2- |activitatea de Consiliere si organizarea si supervizarea
135,71 |Orientare profesionala; resurselor umane/ Evaluare
lei/ora |+ Supervizarea responsabililor |si/sau interventie psihologica-
consiliere si orientare 11 ani;
profesionala pe toata durata de |-Competente solicitate:
implementare a activitatii; competente de a lucra in
* Monitorizeaza gestionarea echipa, atitudine pozitiva si
relatiei cu grupul tinta; abilitati de a mobiliza echipa
* Participa la organizarea din subordine, abilitati de
workshop-urilor de informare si |comunicare interpersonala,
vizite de studiu; capacitate de decizie si
* Contribuie la planificarea asumarea responsabilitatii,
activitatii de consiliere si capacitate de previziune a
orientare profesionala; evenimentelor;
* Colaborarea permanenta cu  |-Limbi straine: engleza- nivel
echipa de implementare a Al.
proiectului;
* Derularea de activitati suport
care sa sprijine buna
desfasurare a proiectului.
* Organizeaza campaniile
suport de promovare ale
activitatilor de consiliere
profesionala.
12. Asistent 21 de luni 42 ore 102,38 | Implicat in urmatoarele -Educatie solicitata: studii
consiliere 1 lei/ora |activitati: A4.2; superioare absolvite - 3 ani;

* Asista echipa de consiliere in

-Experienta solicitatd:




organizarea procesului de
consiliere instrumentelor de
lucru;

* Mentine legatura cu membrii
grupului tinta

* Participa la procesul de
furnizare a servicii de consiliere
si orientare;

* Sprijina procesul de testare
psihologica si aplicarea
instrumente de evaluare a
intereselor, valorilor, opiniilor,
aptitudinilor, personalitatii, etc;
* Asigura suport pentru
evaluarea si interpretarea
teselor aplicate;

* Promoveaza in relatia cu
studentii abordari de tip auto-
responsabilizare si auto-
dezvoltare;

* Este responsabil de pastrarea
confidentialitatii informatiilor
cu caracter personal furnizate
de studenti;

* Promoveaza o comunicare
eficienta (accesibila nivelului
de intelegere al persoanei
consiliate), fie ea directa,
mediata sau la distanta;

* Participa la campaniile suport
de promovare ale activitatilor
de consiliere profesionala;

* Participa la organizarea
workshop-urilor de dezvoltare
personala / vizite de studiu.

experienta specifica in
gestionarea de activitati /
derularea de activitati de
suport tehnic pentru serviciile
operationale (prelucrare si
evidenta documente)- 3 ani;
-Competente solicitate:
comunicare si relationare
interpersonala, organizarea
resurselor si stabilirea
prioritatilor, capacitate de
sinteza si analiza a
informatiei, capacitatea de a
lucra in echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
cunostinte operare pc,
abilitatea de a colecta date, de
a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de
rapoarte;

-Limbi straine: engleza- nivel
Al.

Responsabil
consiliere si
orientare
profesionala 1

21 de luni

42 ore

119,64
lei/ ora

* Implicat in urmatoarele
activitati: A4.2;

» Utilizeaza metodologia de
consiliere si orientare
profesionala si instrumentele de
lucru;

* Furnizeaza studentilor servicii
de consiliere si orientare
adaptate nevoilor acestora;

* Administreaza teste
psihologice si instrumente de
evaluare a intereselor, valorilor,
opiniilor, aptitudinilor,
personalitatii, etc.

* Evalueaza si interpreteaza
testele aplicate;

* Promoveaza in relatia cu
studentii abordari de tip auto-
responsabilizare si auto-
dezvoltare;

* Este responsabil de pastrarea
confidentialitatii informatiilor
cu caracter personal furnizate
de studenti;

* Promoveaza 0 comunicare

-Educatie solicitata: studii
superioare absolvite - 3 ani;
-Experienta solicitatd:
experienta specifica in
domeniul consilierii si
orientarii / experienta in
domeniul educational /
evaluare si/sau interventie
psihologica — 6 ani;
-Competente solicitate:
comunicare si relationare
interpersonala, organizarea
resurselor si stabilirea
prioritatilor, capacitate de
sinteza si analiza a
informatiei, capacitatea de a
lucra in echipa, aptitudini de
planificare si comunicare,
cunostinte operare pc,
abilitatea de a colecta date, de
a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de
rapoarte;

-Limbi straine: engleza- nivel
Al.




eficienta (accesibila nivelului
de intelegere al persoanei
consiliate), fie ea directa,
mediata sau la distanta;

* Participa la campaniile suport
de promovare ale activitatilor
de consiliere profesionala.

Echipa personal suport a activitatii de management

NF. . Durata | Nr. de ore Salariul Cerinte pent'ru ocuparea
ctr Functia C.I.LM. | prestate pe biut postului (studii,
luna TikiaE Atributiile postului vechime, etc)
Raporteaza financiar cétre
organismele de control si audit;
Verifica respectarea bugetului
proiectului; Se asigura ca fondurile
sunt utilizate in conformitate cu
prevederile proiectului si cu
respectarea legislatiei; Asigura
managementul financiar al Educatie solicitatd: studii
proiectului conform prevederilor sup.erioare economice, experientd
legale; Realizeaza evidenta utilizare PC, programe s
cheltuielilor si a rapoartelor si echipamente de prelucrare
centralizirilor financiare; Va automatd a datelor - 3 ani;
intocmi toate documentele pentru Experienta solicitatd: Experientd
solicitarea fondurilor alocate, astfel . < o o
SV . . . profesionald specifica in
1ncfﬁ §a nu cpstorsmneze 31sanu contabilitate si management
mte}r;le ‘reallzarea tyturor financiar de proiect intre 5-10
activitdtilor pentru implementarea AT
proiectului; Intocmeste ’
documentele necesare cererilor de Competente solicitate: Abilitati
prefinantare, de plata si cererilor de | de lucru in echipa,
| Responsgbil 23 luni Maximum 1 1ei rambursare; Finalizeazi desfasurarea/efectuarea lucririlor
financiar 42 ore/luni brut/ ora documentele financiar contabile la impreuna cu ceilalti membrii ai

termenul stabilit de managerul de
proiect; Executd orice alte
dispozitii primite de la managerul
de proiect, ce au legatura directd cu
activitdtile din proiect; Asigurd
monitorizarea cheltuielilor si
executiei bugetare a proiectului;
Verifica documentele justificative
aferente tuturor cheltuielilor din
cadrul proiectului; Realizeaza,
urméreste si actualizeazd
previziunile fluxului financiar
necesar; Participd la realizarea
achizitiilor publice si a dosarelor de
achizitie publica; Asigurard
procedurile financiare necesare
implementérii proiectului;
Realizeazd rapoartele financiare si
intocmeste notele justificative;
Realizeazd completirile,

echipei; Competente specifice
managementului financiar al
proiectelor; Experienta in
folosirea sistemului de operare
Windows, aplicatii Office;
Capacitatea de concentrare,
analiza si sintez;

Perseverentd, loialitate,
angajament;

Claritate si coerentd in
exprimarea scrisa si orald.




justificérile si contestatiile cererilor
de rambursare.

Organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor prevazute in
afara organigramei, in conformitate
cu prevederile Procedurii
Operationale a Universitatii din

Educatie solicitatd: studii
superioare, experienta utilizare
PC, programe si echipamente de
prelucrare automata a datelor - 3
ani;

Experienta solicitatd Experientd
profesionald specifica in activitate
de gestiune a resurselor umane
intre 5-10 ani;

; . Petrosani;
Responsabil ; Maximum I P~ 5 i e AR
P 23 luni 42 ore/luna 42 lei | intocmirea contractelor individuale |Competene solicitate: Abilitafi
resurse umane Ore/luna | brut/ ora |de munca: de lucru in echipa,
Centralizarea, pastrarea si evidenta |desfasurarea/efectuarea lucrarilor
dosarelor de concurs ale fmpreund cu ceilalti membrii ai
personalelor implicate in cadrul echipei; Experientd in folosirea
proiectului; sistemului de operare Windows,
aplicatii Office; Capacitatea de
concentrare, analiza si sinteza,
Perseverentd, loialitate,
angajament; Claritate si coerentd
n exprimarea scrisa si orala.
= Sprijma managementul proiectulut, prin
corelarea in cadrul MySMIS2014, Modulul - raucae souciad;
Achizifii, a informatiilor referitoare la achizifiild - studii superioare. experienta
realizate de cétre solicitanti, cu informatiile din s p suf ? aie, L.\p(.,ll"l(,n{a
cererile de finantare, asigurandu-se astfel utilizare PC, programe $i
monitorizarea procedurilor de achizitii in cadrul echipamente de prelucrare
proiectului. I I automata a datelor - 3 ani;
- Este responsabil cu informarea si instruirea & S g .
membrilor din echipa de implementare a /"\! serienfa "”{“ taid
prgigctului asupra respectarii prevederilor legale] = Experienta profesionala speci:
prm‘nd atribuirea c(mlruc\c.lc:r de achizigie in domeniul fondurilor europen
publici ce urmeaza a fi verificate; . ivire | shizitii publi "
- Este responsabil cu pregdtirea si depunerea “u‘p“V“e a achizifi publice - .
dosarului de achizitii publice la Ol responsabil, | an;
in conditiile prevazute in Manualul + Comperenge solicitate.
R bil Beneficiarului 20 14-2020, la care se adauga - Abilitati de lucru in cchipz’i
esponsabi i instructiunile si legislatia in vigoare cu privire la ’ L
aghizitii 23 luni Maximum | 45 1i | achisiie pub“ccf" R g P desfisurarea/efectuarea lucriril:
ublice 42 ore/lund |y ora | - Redacteaz dosarele de achizifi si depunerea] IMPreund cu ceilalti membrii ai
p acestora in cererile de rambursare; cchipci;
- Elaboreaza referate de necesitate, note - COIanlCll(C SpCUiﬁCC
estimative, note justificative, note de chizitiilor publice:
fundamentare, etc; 8o ',Mml O_l P ) 1ee; .
- Cautari in catalogul electronic, publicare - Cunostinte si experienta de I
anunturi de publicitate in SEAP/SICAP pentru in SEAP/SICAP:
achizitiile directe: 4 . A
- Experien{d in folosirca
sistemului de operare Windows.
aplicatii Office;
- Capacitatea de concentrare,
analiza si sintezd;
- Perseveren(a, loialitate,
angajament;
Centralizarea cheltuielilor salariale Educatie solicitatd: studii
aferente personalului implicat in superioare, experienta utilizare
cadrul proiectului; o PC, programe si echipamente de
Verificarea concordantei dintre prelucrare automati a datelor - 3
42 lei rapoarte, fise pontaj, state salarii; il
. . Maximum ificar ntajelor si ’
Contabil 23 luni brut/ ora Vicriearon paia) 3

42 ore/lund

introducerea datelor in sistemul de
evidenta electronica.

Experienta solicitatd experientd
profesionald in activitati de
logistica si secretariat - 3 ani

Competente solicitate: Abilititi




de lucru in echipa,
desfasurarea/efectuarea lucrarilor
impreuna cu ceilalti membrii ai
echipei; Competente si aptitudini
de comunicare: capacitatea de
concentrare, analiza si sinteza,
Claritate si coerenta in
exprimarea scrisa si orala.

60 lei ontajele lunare ale echipei, sub
- .| Maximum pontaj pet, e ki
Asistent 23 luni 84 ore/luns brut/ ora coordonarea managerului de Cemp ec;,‘enl,t e SO/fClta;ej "A‘blmatl
manager kg proiect; Urmireste colectarea @ lWErh I senipd,

Asistd managerul de proiect in
realizarea proceselor specifice
managementului de proiect:
coordonarea si implementarea
activitdtilor; alocarea resurselor
umane materiale §i financiare pe
pachetele de activitati; Urmareste
respectarea si indeplinirea
conforma a planului de activitti
(Gantt) si propune managerului de
proiect actualizarea acestuia ori de
céte ori este nevoie; Centralizeaza
rapoartele lunare de activitate si

rapoartelor de activitate si de
progres de la echipa de experti;
Gestioneazd corespondenta:
primire, inregistrare, directionare si
asigurd transmiterea corespondentei
prin mijloace specifice (email, fax,
posta); Participa la realizarea
activitétilor de informare si
publicitate ale proiectului;
Organizeaza si pregateste sedintele
echipei de proiect: agenda,
materiale, note de discutie, liste
prezenta etc.

Educatie solicitatd: studii
superioare, experientd utilizare
PC, programe si echipamente de
prelucrare automatd a datelor - 3
ani;

Experienta solicitatd experienta
profesionala in activitati de
logistica si secretariat - 3 ani

desfasurarea/efectuarea lucrarilor
impreuna cu ceilalti membrii ai
echipei; Competente si aptitudini
de comunicare: capacitatea de
concentrare, analizd si sinteza;
Claritate si coerenta in
exprimarea scrisa si orala.

Concursul / examenul va avea loc in data de 25.11.2020/27.11.2020
Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la

concurs sunt:

a. are cetdfenia romand, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C. are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

& indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului




solicitantului i a contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finantare, la propunerea
coordonatorului/ managerului/ sefului de proiect:
-Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului
-Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului
-Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului
-Abilitdti de comunicare
-Capacitatea de analizi si sintezi
-Comportamentul in situatiile de criza

In vederea participarii la concurs/examen, persoanele interesate intocmesc si depun la
Serviciul Resurse Umane, un dosar de concurs care va contine urmitoarele documentele necesare
procesului de recrutare si selectie:
- Cerere de finscriere in procesul de recrutare si selectie, Declaratie de consimamént privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ( Formulare tip);
- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;
- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii;
- Copii documente care atesta nivelul studiilor, specializarilor;
- Copii documente care atesta experienta profesionala generala si specifici solicitata pentru ocuparea
postului;
- Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale;

Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
céte un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi depuse de candidati,
conform calendarului.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si, dupi caz, un interviu.
In situatia in care la concurs/examen s-a inscris o singurd persoana pe postul vacant, comisia de
concurs o poate decalara admisa din etapa de selectie a dosarelor.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmitorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Data
1 {Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si 17.11.2020
selectie
2|Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 18.11.2020 —25.11.2020, ora.12
3|Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 25.11.2020, ora 15

si afisarea rezultatelor privind verificarea
eligibilitatii dosarelor, sau dupa caz a rezultatului
final al concursului/examenului de recrutare si
selectie

4|Depunerea si solutionarea contestatiilor privind 26.11.2020, ora 15
verificarea eligibilitatii dosarelor, sau dupa caz, a
rezultatului final al concursului/examenului de
recrutare si selectie

5|Desfasurarea interviului (dacd sunt mai multi 27.11.2020, ora 12
candidati pe acelasi loc declarasi admisi ca
urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si
solutionarii contestatiilor, daca e cazul)

6|Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele 27.11.2020, ora 15
finale ale recrutirii, selectiei si interviului daca
este cazul.

Tematica:




Programarea activitatilor realizate in cadrul proiectelor cu finantare europeana.
Managementul resurselor umane in proiecte.

Monitorizare si raportare in managementul proiectelor.

Evaluarea rezultatelor si controlul activitatilor desfisurate prin proiecte.

Managementul campaniilor de promovare a proiectelor finantate de Uniunea Europeand.
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